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1. Inledning

Syftet med detta dokument &r att skapa en tydlig r6d tréd, riktning och forstielse for klubbens
juniorverksamhet internt, dvs. juniorkommittén, styrelsen, personal etc. Dokumentet ska ses som
ett verktyg for att anvdnda klubbens ekonomiska medel pa ett sa effektivt, hallbart och
utvecklande sdtt som mojligt med syfte att skapa en levande och aktiv juniorverksamhet i linje
med klubbens 6vergripande vision. Verksamhetsplanen utvérderas och revideras av
juniorkommittén.

1.1. Vision

Landskrona GK ska erbjuda Sveriges bésta golfupplevelse for juniorer. Det innebér att Landskrona
GK ska vara en levande golfklubb bade nér det géller bredd- och tiavlingsverksamhet. Klubbens
anldggning ska vara en naturlig motesplats for juniorer oavsett personens ambition och niva. En
plats som skall priglas av gemenskap, glddje och samtidigt stimulera till personlig utveckling bade
som golfspelare och ménniska.

1.2. Organisation




1.3. Arbetsordning for Juniorkommittén (JK)
Juniorkommitén ansvarar, i samrad med klubbens tranare, for:
.+ JK ska arbeta med att ta fram maétinstrument som kan méta maluppfyllelsen.

.~ JK ska arbetar efter den drliga handlingsplanen

. Kontinuerliga JK-m&ten med en stdende punkt hur vi kan utveckla juniorgolfen inom
klubben. Métena ska dokumenteras med minnesanteckningar som sétts in 1
kommittépdrmen i receptionen.

. Rapportera kommitténs 16pande verksamhet till klubbchef, rapportering sker via
kommitténs ordforande

.~ Arrangera 2-3 interna tivlingar och aktiviteter drligen for klubbens juniormedlemmar 1
samrad med klubbens trdnare. Podngjakten for bade knatte- och juniorverksamhet ska
genomforas arligen.

.~ Ansvar for verksamhetsplan och verksamhetsberittelse i samrdd med klubbens tranare.

. Utvérdera aktiviteter som genomfors for att sikerstélla relevans och kvalité

1.4. Syfte

Att verka for en aktiv juniorverksamhet som med glddje och lek leder till 6kat golfintresse och
samtidigt erbjuda en verksamhet for de som satsar pa tavlingsspel.

1.5. Mdl
1.5.1. Mél 2023

Juniorverksamheten ska bygga pd mdtbara mal, kvantitativa och kvalitativa malsdttningar.

v Bemanna juniorverksamhetens traning utefter behov. Rekrytera och utbilda 2-4 nya ledare
1 GL1 som dessutom é&r aktiva i verksamheten. JK skall ha genomgatt GL1. Varje ar ska
klubben erbjuda alla medlemmar utbildningen GL1 det aret man fyller 16 éar.

v P& klubben, eller utanfor klubben, anordna minst 2 aktiviteter for klubbens juniorer och
knattar.

» Oka andelen tjejer i juniorverksamheten (till 25%) i linje med Golfférbundets vision 50/50
v 50 % av klubbens juniorer ska ha deltagit i ndgon av klubbens aktiviteter under aret.

v Sédkerstdlla antalet juniorer pa 250st. medlemmar samt 40% i traning av de 250st.

1.5.2. Mél 2025

v Bemanna juniorverksamhetens trdning utefter behov. Rekrytera och utbilda 2-4 nya ledare
1 GL1 som dessutom &r aktiva i verksamheten. JK skall ha genomgatt GL1. Varje ar ska
klubben erbjuda alla medlemmar utbildningen GL1 det &ret man fyller 16 ar. GL2 for
befintliga ledare ska erbjudas.

v P& klubben, eller utanfor klubben, anordna minst 2 aktiviteter for klubbens juniorer och
knattar.

» Oka andelen tjejer i juniorverksamheten (30%) i linje med Golfférbundets vision 50/50



v 60 % av klubbens juniorer ska ha deltagit i nigon av klubbens aktiviteter under ret.

v Oka antalet juniorer till minst 275 st. medlemmar samt 40% i trining av de 275 st.
1.5.3. M4l 2027

v Bemanna juniorverksamhetens trdning utefter behov. Rekrytera och utbilda 2-4 nya ledare
1 GL1 som dessutom &r aktiva i verksamheten. JK skall ha genomgatt GL1. Varje ar ska
klubben erbjuda alla medlemmar utbildningen GL1 det &ret man fyller 16 ar. GL2 for
befintliga ledare ska erbjudas.

v P& klubben, eller utanfor klubben, anordna minst 2 aktiviteter for klubbens juniorer och
knattar.

» Oka andelen tjejer i juniorverksamheten (40%) i linje med Golfférbundets vision 50/50
v 75 % av klubbens juniorer ska ha deltagit i nigon av klubbens aktiviteter under aret.

» Oka antalet juniorer till 290 st. medlemmar samt 40% i triining av de 290 st.
2. Var virdegrund

Gladje, gemenskap och uppmuntran ger trygghet

Vér viardegrund sitter pragel pd var verksamhet. Den é&r ett stod och en ledstjdrna for alla 1
verksamheten; tranare, ledare, juniorer och forédldrar. I alla situationer och beslut &r det
viardegrunden vi utgar ifran.

Trygghet

Gléadje, gemenskap och uppmuntran skapar trygghet. Den som kédnner trygghet har stora
mdjligheter att utvecklas, inte bara som golfare utan ocksd som méanniska. Trygghet ger alla
mojlighet att utvecklas 1 sin egen takt. Trygghet ger mod och nyfikenhet att viga prova nya idéer
och metoder, att vga prova att ga sina egna végar. Trygghet innebér att alla pd klubben kénner att
de &r respekterade och uppskattade oavsett hur manga slag de behover for att spela 18 hal.
Trygghet innebér att man inte utses for krankningar, fortal eller foroldmpningar.

Uppmuntran

Vi uppmuntrar juniorerna att testa granser och later dem skaffa erfarenhet genom att prova. Att
forsoka ar det absolut viktigaste. Vi stiller krav pd dem att alltid forsoka och att alltid gora sitt
bista och déri ligger ocksa en acceptans och en forstaelse for att det ibland kan bli fel. Men
misslyckande dr framgéng om vi lir oss fran det och det enda sanna misslyckandet &r att inte
forsoka alls. Att fokusera pa och beromma forsoket och det som &r bra dr ndgonting som vi pa sikt
anser 4r battre dn att endast fokusera pa resultat och det som behover forbéttras.

Gliidje

Gladjen ar grunden i klubbens juniorverksamhet. Gladjen kommer fran att fi vara tillsammans och
utvecklas inom och genom golfen. Vi trdnar och spelar golf for att vi sjdlva har valt det och for att
vi tycker det ar roligt. Vi finner gliddje 6ver att kunna gora detta tillsammans.



Gemenskap

Det dr viktigt att alla; juniorer, ledare, trdnare och fordldrar kinner sig hemma och vilkomna pa
klubben. Alla &r viktiga och alla dr virda lika mycket uppméarksamhet. Alla ér unika, vilket
innebdr att alla ar olika. Detta dr ndgot vi accepterar, finner spannande och gliads dver.

3. Utvecklingstrappan knatte- och juniorverksamheten
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.~ Sammansittningen 1 grupperna under respektive steg bor 1 forsta hand utga efter
- Spelarniva
- Alder
- Kon
. Antalet grupper per nivd kan variera fran sisong till sisong men dven @ndras under sdsong.
.~ Alla triningstillfallen ska borja med en kort introduktion dar syftet med dagens dvning
redogors.
» Alla triningstillfallen ska avslutas med en kort uppsummering av dagens lektion
» Vissa traningstillfdllen bor innehalla nagon form av mitbara test som kan foljas upp senare
(armband?)
» Vissa traningstillféllen bor innehalla “klara av 6vningar”

Forklaring till grupperna

v/ Lill Olas riktar sig framst till vara yngre knattar och nyborjare.

v/ Hildesborg och Erikstorp utgors av merparten av vara juniorer.

v Team LaGK* riktar sig till de juniorer med ratt vilja, kunnande och instillning som har
hdogre ambitioner med sin golf.

*Uppliagg for Team LaGK
Grupptréning 1 gang/vecka a 2h, plus ritt till individuell trdning 50 min/ménad.

Grupptraningen kommer ha fokus pa att skapa en gruppdynamik/laganda, utbilda personerna inom
golfteknik samt sporra varandra genom lite olika tdvlingsdvningar samt klara av 6vningar. Utdver
det kommer klubben anordna olika foreldsningar dédr Team LaGK kommer vara inbjudna, detta for
att ge spelarna en chans att utvecklas &nnu mer inom olika omrade relaterat till sin golf.

Kostnaden dr den samma som trdning 2ggr/vecka.

Alla 1 denna grupp erhéller obegransat antal markeringar pa sitt bollkort.

4. Uppbyggnad av knatte- och juniorverksamheten
For att vi ska nd var vision att alla juniorer ska f4 mojlighet att utvecklas som bade spelare och

ménniskor, pa sina villkor, har vi delat upp var juniorverksamhet i tvd delar:
- knattar (6—12 ar)



- juniorer (13-21 &r)
Varje del har ett eget koncept. Knattarnas och juniorernas koncept innehaller atta delar som
tillsammans &r nyckel for att vi ska nd vér vision och vara méilséttningar.

4.1. Koncept for knatteverksamheten (6—12 &r) (Lill-Olas priméirt)

For att knattarna ska utvecklas och trivas med Landskrona GK, har vi tagit fram en Landskrona
modell. Den bygger pa sex byggstenar, som tillsammans gor att klubbens knattar har mdojlighet att
utvecklas bade som manniska och som golfare:

| I

4.2 Koncept for juniorverksamheten (13-21 ér)

Pa Landskrona GK ska alla juniorer ha mojlighet att utveckla sitt golfspel till den nivd man
onskar. For att alla ska utvecklas och trivas med Landskrona GK, har vi tagit fram en Landskrona
modell. Den bygger pé atta byggstenar.




5. Tréningslager

Landskrona GK ska varje ar genomfora minst 3 lager fordelat pa de olika skolloven.

6. Rekrytering av spelare och ledare
Landskrona GK arbetar efter tre fokusomrade kopplat till medlemsrekrytering av spelare:

1. Nyrekrytering — nya medlemmar som tidigare inte varit medlemmar pd klubben

2. Behalla befintliga medlemmar — se till att de medlemmar vi har stannar, trivs och
utvecklas enligt egna preferenser och forutsittningar

3. Tévling & satsning — juniorer som visar ambitionen att tdvla och spela golf pa hogre
nivaer.

Landskrona GK arbetar utifran fyra spar kopplat till rekrytering av ledare:

1. Forildrar — géller framst till roller som lagledare for vara olika lag samt funktionirsarbete
vid specifika arrangemang eller tavlingar.

2. Vira egna juniorer — giller frimst kopplat till traningsverksamheten for knattar (unga
leder unga)

3. NIU - Via golfgymnasiet stills fragan till nya studenter om intresse av att medverka som
hjélptrénare 1 klubbens verksamhet

4. Cityidrott — Cityidrott har lange arbetat med sk. ungdomsledare och ett koncept som
paminner om det pd Landskrona GK, dir unga leder unga. Ett samarbete dir klubben varje
ar (vid behov) stimmer av om det finns mdjlighet att ta in ungdomsledare till framfor allt
knatteverksamheten och diverse klubbaktiviteter.

Rekrytering och utbildningsupplégg for och av ideella ledare och hjdlptrinare utfors 1 samrdd
mellan juniorkommittén och klubbens trénare

6.1 Fa fler knattar och juniorer att prova pa golf

For att fa fler knattar och juniorer att prova pa och borja spela golf, kommer vi genomfora féljande
aktiviteter:

v’ Skol aktiviteter tillsammans med skolorna i Landskrona
v Utbyte med andra idrottsklubbar
v Delta pa Pasklagret &ven om man inte 4r medlem

Dessa aktiviteter sdkerstdlls genom att klubbens trdnare har kontinuerlig kontakt med skolor och
foreningar.

6.2 Fordldraengagemang

For att klubben ska kunna utveckla verksamheten behover vi hjilp av foréldrar. Det kan vara allt
fran att fylla i ndrvarokort till att vara ledare f6r en grupp eller ett lag. Vi erbjuder vara ledare olika
typer av utbildningar si att 4ven ledarna kan utvecklas. Under viren och hosten genomfor vi
markdr- och ledarutbildning for fordldrar och mor- och farforéldrar.

Vad bor fordldrar med barn i triningsverksamheten tinka pa?
For att barnen skall kunna utveckla sitt golfspel, vaga trdna pa egen hand eller i grupp och allmént
trivas pd klubben, behdver barnen vuxna som stdttar och respekterar dem for de individer de ar.

Téank pa;
- Att barnen idrottar pd sina villkor, inte pa dina villkor.



- Att respektera barnets malséttning med sitt idrottande, tvinga inte pa dem dina egna.

- Att hjélpa till nér det gér tungt och stotta 1 alla lagen.

- Att om barnet dr glad dver att ha genomfort en tévling, bor du ocksa vara det.

- Att se till att golf dr roligt och gliadjefyllt att syssla med.

- Att titta gdrna pa, men pé avstdnd. Lyssna av vad barnen har tridnat och uppmuntra till egen
traning till ndsta samling. Stdm gérna av med trdnarna vad som &r bést att trdna for barnet (alla ar
individer och utvecklas olika fort).

- Jamfor inte egna barn med andra.

6.3. Hur stiarker vi klubbkéanslan

En viktig del i att na en stor juniorverksamhet och stirka klubbkénslan bland juniorerna, &r att vi
genomfor flera olika gemensamma aktiviteter bade pa och utanfor golfbanan. Malet &r att
golfklubben ska vara en naturlig samlingsplats for juniorerna oavsett arstiden.

Fystréning tillsammans

Gemensamma trianingslager

Juniorrad

Gemensam transport med ledare till lagtdvlingarna samt vissa individuella tdvlingar
Mer kontinuerlig information béde till juniorer och fordldrar om klubbens aktiviteter
Vid lagtiavlingar forsoker vi ha gemensam uppviarmning

I de flesta aktiviteter gor trdningsgruppen det tillsammans

Lira juniorerna klubbens hejarramsa
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6.4. Forbattra kommunikation med spelarna och fordldrarna

For att minska risken att inte alla knattar kianner till vara aktiviteter, har vi valt flera kanaler for att
na ut med informationen till fordldrarna och i vissa fall dven till mor- och farférdldrarna. For att
vara sdker pa att inte missa nagra aktiviteter, bor man ga in pa klubbens hemsida.

Informationsmote for foraldrar under varen kommer trdnarna att informera om sdsongens olika
aktiviteter samt traningsupplagg.

Hemsidan (www.landskronagk.se) Under fliken Elit/juniorer finns all information om aktiviteter
som beror vara juniorer.

Information via mail Inbjudan till de lagtivlingar som klubbens spelare deltar i sker per mail.

Trénarna informerar Pa triningen innan en ny aktivitet ska borja, pAminner trdnarna spelarna
om dessa.

Sociala medier posta inldgg frn knatte- och juniorverksamheten.
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